
「東海大學教學不力教師輔導及處理辦法」修訂條文對照表 

條號 修訂條文 條號 現行條文 說明 

 
115年1月14日行政會議通過 

115年3月24日第246次校務會議通過 
 

113年4月10日第113-03次行政會議通過 

113年5月28日第239次校務會議通過 
 

第
二
條 

本辦法所稱教學不力，指專任教

師有下列行為且有具體事實者： 

一、不遵守上下課時間，經常遲

到或早退。 

二、缺課情形嚴重，獨授課程或

合開課程（分組授課），一

學期超過四分之一者；合開

課程（非分組授課），一學

期超過個人預計授課鐘點三

分之一。 

三、課堂上經常談論與課程無關

之事物，嚴重影響學生受教

權益。 

四、教學內容與課程綱要、教學

計畫表嚴重不一致。 

五、以言語、文字或其他方式辱

罵學生，造成學生心理傷

害。 

六、教學評量結果有本校「教學

評量實施辦法」第八條之情

形經輔導後，次一學期教學

評量結果仍未達標準。 

七、教學行為失當，明顯損害學

生學習權益。 

 

第
二
條 

本辦法所稱教學不力，指專任教

師有下列行為且有具體事實者： 

一、不遵守上下課時間，經常遲

到或早退。 

二、缺課情形嚴重，獨授課程或

合開課程（分組授課），一

學期超過四分之一者；合開

課程（非分組授課），一學

期超過個人預計授課鐘點三

分之一。 

三、課堂上經常談論與課程無關

之事物，嚴重影響學生受教

權益。 

四、教學內容與課程綱要、教學

計畫表嚴重不一致。 

五、以言語、文字或其他方式辱

罵學生，造成學生心理傷

害。 

六、教學評量結果有本校「教學

評量實施辦法」第七條之情

形經輔導後，次一學期教學

評量結果仍未達標準。 

七、教學行為失當，明顯損害學

生學習權益。 

1.配合本校「教學評

量實施辦法」條次

及內容修正，原第

七條調整為第八

條，並就教學評量

未達標準教師之授

課限制、輔導程序

及教學增能活動等

事項予以明確規

範。 

2.爰修訂本條第六款

文字。 

 

人事室主任：無意見 

主任秘書：無意見 

法律顧問：無意見 

 


