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Employment intention after graduation O TP HAEREBRERESAEN AT I © | have been transferred to a new company in the
same industry as my previous internship agency.

O FHEEEEENEZERZHET The internship industry or job opening is no longer taken into
account.

O ##RFA2 Pursue further education.

O BFAE Not yet decided

HAZES | would like to say a few words

(FTLLE HRE | BN 452 R R/ B S HFEMIERESE) (It could be a difficulty or issue | have. [ Thank you words. [ A word for undergrad students /| Recommendations related to off-
campus internship courses)

1] BEFREEER

B2 B R IO



THBET T 4B - nemamns =

@Kiﬁ}\j—m BE 2 E L

22X OERME

TP B4 EEEMNE (EEA2(BER))

BAEIE h

B HEEYRER R -
FEEAESRIEENREFSESHENEEREER - N ERESHENEA N S ERARESHEMER » W rliEHBRTREEIN S EREREENTRE - FRESEET BRSO - ARSENFERE -
B THERERFHARNZEAMEEMIRFETES - ELEBLERSHE | Hif SEEE  2REYD |

RiEAS R
Hellol
The objective of this survey is to ascertain whether the integration of off-campus internships effectively bolsters students’ practical aptitude and personal growth subsequent to their
involvernent in such courses. Additionally, this information will be shared with educational institutions to aid in the comprehensive planning of off-campus internship programs. The survey
is designed for a holistic assessment and your candid responses are sincerely encouraged. Your invaluable insights will contribute to the refinement of future internship experiences. |
muEE extend my heartfelt gratitude and wish you continued well-being and academic achievements!

s ECER

Tunghai University

HHAEE

EligrS% = - BFEN

One. Basic Information

REXHTH .

l. School system:

r=mp
SE e 5t 124 PDF]

S #IE AhR (3L




rihore uaNEss ak AL D
Q IjJ ReJI n\|7:|J -IHEOEERE

@RBATH CLE T

BEamvE

WEXHTH

ESHE LK)




5 Kk B 35

TUNGHAI UNIVERSITY

BEEBE RO




T oh Kk B

TUNGHAI UNIVERSITY

[o] B 5 & HE /Y

EIRE?

1LEEIREER SIS
g stE2lE > TPhA
HEEERER

M o

2. B EGRIN4RIE
2= 5 Y1A/BRIZER3
257 BBE6E 7 ©

RERZER/E | —
EIHE = \>
1.5 B % B #h
2 o
2B ETEEEES
FVEER{EFE
Myun@thu e
du.tw > Ffi=
R EIE |

OEEMEE| [i

BT LT —
REATIEE| |,

. RBAT LI

RER {iL
2. A E B LA
BRI EE -
8B IHERER
HEIRE B&
—>RBATHEE
— 1R {EFH



mailto:hsuanyun@thu.edu.tw
mailto:hsuanyun@thu.edu.tw

	東海人才網 平台操作手冊
	-學生版
	點選頁碼可 直接跳轉頁面


	目錄
	平台介紹
	....................03
	平台位置

	....................05
	平台登入

	.....................11

	功能介紹
	.....................14
	帳號管理

	.....................19
	文件下載

	.....................19
	職缺投遞&追蹤

	.........20
	填寫回饋問卷

	............29

	常見問題
	.....................35


	平台介紹
	平台介紹
	本平台整合校內實習與就業職缺資訊，並結合電子履歷系統，協助在校學生快速投遞與媒合；同時串聯海、內外優質產學資源，跨域連結多元產業，致力於為東海學子打造校內完整的職涯支持平台。

	平台介紹
	-平台位置-

	平台位置
	-從東海首頁進入
	請點選
	東海大學 網站首頁 ↓ 在校學生 ↓ 常用連結 ↓ 東海人才網


	平台位置
	-從教務處網站進入
	請點選
	教務處網站 ↓ 實習與學生成就中心


	平台位置
	-從教務處網站進入
	請點選
	實習與學生成就中心 ↓ 海內外實習 ↓ 實習辦理流程及相關表單


	平台位置
	-從教務處網站進入
	請點選
	實習辦理流程及相關表單 ↓ 實習生對「課程」「機構」之意見回饋 ↓ 線上填寫


	平台位置
	-Google搜尋
	請點選

	平台介紹
	-平台登入-

	平台登入
	請點選
	東海人才網→登入


	平台登入
	請點選
	登入 ↓ 東海大學在校生、教職員登入 ↓ 輸入學號及密碼


	功能介紹
	功能介紹
	-各欄位功能
	左側欄位功能
	投遞進度追蹤
	實習計畫書、回饋問卷填寫
	實習文件下載
	帳號管理

	右上欄位功能
	職務分類
	功能清單
	系統通知
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-右上欄位功能
	切回首頁
	職務分類
	下拉選單
	系統通知
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-右上欄位功能
	下拉選單功能列表
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-左側欄位功能
	職務分類
	職缺追蹤
	投遞進度追蹤
	詢問職缺/企業記錄
	實習計畫書
	實習學生回饋問卷
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-左側欄位功能
	實習檔案下載：
	實習合約書
	實習計劃書
	通知家長意願書
	異動申請表
	(CN/EN)
	(CN/EN)
	(CN/EN)
	(CN/EN)

	個人資料管理
	修改密碼
	登出
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-職缺投遞&追蹤-

	功能介紹
	-職缺投遞前須完成
	請點選
	姓名→個人基本資料
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-職缺投遞前須完成
	****@thu.edu.tw
	大家好，我是王**，就讀東海大學經濟學系。具備基礎經濟分析與資料整理能力，對產業研究與實務操作有興趣，期望將所學應用於實際工作情境中。
	TOEIC 多益英語測驗（750 分以上）
	MOS Microsoft Office Specialist（Excel）
	證券商業務員
	金融市場常識與職業道德
	TQC-OA 辦公室應用軟體認證（Word／PowerPoint）
	於辯論社擔任社長，具備活動企劃、團隊領導與溝通協調能力，曾辦理大型社內辯論賽事，團隊獲得全臺最佳辯論肯定。

	請填寫
	自我介紹、社團經驗等學習歷程
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-職缺投遞&追蹤
	依地區分類

	請點選
	所屬地區→搜尋職缺或公司
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-職缺投遞&追蹤
	依企業產業或工作性質分類

	請點選
	【職務分類】→想了解的產業
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-職缺投遞&追蹤
	職缺條件篩選
	職缺清單
	查看職缺資訊
	職缺追蹤

	請點選
	【詳細資訊】了解更多職缺內容
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-職缺投遞&追蹤
	職務簡介
	職缺名稱
	預定面試日期
	預定截止日期
	工作簡介
	職缺投遞

	請點選
	【投遞履歷】
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-職缺投遞&追蹤
	請填寫

	功能介紹
	-職缺投遞&追蹤
	請點選
	【投遞進度】，可查看歷次履歷投遞情況
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-填寫回饋問卷-

	功能介紹
	-填寫回饋問卷
	如果有實習資料會顯示

	請點選
	回饋問卷→所屬公司【回饋問卷】
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-填寫回饋問卷
	問卷內容
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-填寫回饋問卷
	請點選
	【送出】儲存填寫資料
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-填寫回饋問卷
	請點選
	【匯出為PDF】匯出填寫檔案
	實習與學生成就中心



	功能介紹
	-填寫回饋問卷
	填寫完會顯示「已回饋」
	實習與學生成就中心



	常見問題
	常見問題
	回饋問卷裡的實習課程要怎麼填寫?
	請依據實習合約書或計劃書，「所有」專業實習課程名稱。
	學分數請加總填寫，如A/B課程各3學分，即填6學分。
	回饋問卷畫面顯示空白/無法填寫
	先與系上助教聯繫。
	截圖並回傳至實習中心通報信箱   hsuanyun@thu.edu.tw，我們會盡快協助處理！
	哪裡可以下載東海人才網操作手冊?
	東海人才網左側功能欄位
	教務處實習中心網站→海內外實習→「實習辦理流程及相關表單」專區
	實習資料蒐集專區→東海人才網專區→操作手冊


