
勞作教育簡介

勞作教育處基本勞作組

歐陽陞



底蘊

大學不是要培養動腦不動手的士大夫



這所大學不是白領階級的養成所。
不論男女同學都要訓練勞動的習慣，
有朝一日他們出了社會才不會怕髒物
沾身。勞動意味著學校用最少的服務
人員，師生過著最儉樸的生活，勞動
同時意味著對校外社區提供實際的社
區服務，我認為貝利亞 (Berea)和安
提克 (Antioch)兩所學院的獨特理論
可以部分在台灣採行。

—芳衛廉博士 (William P. Fenn) 
1952 年 4 月 2 日
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我所欲見設於台灣之基督教大學的形態備忘錄
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1955 年 11 月 2 日，創校開學日當天，
曾約農校長帶領學生清掃男生宿舍。



以清掃作為學習的媒介

以課程日傳遞品格教育、環境教育與愛校精神

以跨系分組培養人際關係、團隊合作

動手做與服務利他的精神
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勞作教育的價值
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組織架構

勞作教育處

基本勞作組 服務學習組

•勞作區域規劃

•勞作小組長人力資源管理

•勞作生管理與輔導

• 推展服務學習理念

• 發展服務學習課程

• 拓展服務學習場域

助學勞作組

•工讀預算編列與管控

•助學勞作事件管理

•助學勞作生管理



實施對象：所有大一新生及轉學生。

修習時間：一學年。0學分必修，不及格者須重修。

勞作時間：每學期分為四期，每期約一個月。

• 非管院學生：利用空堂時間去單位勞作，每週修習勞作2.5小時。

• 管院學生：週一至週五中午（12:20~12:50）與大一新生一起勞作。

成績考核：每期評量一次，由單位勞作導師或勞作小組長

評分，四期總分之平均為該學期勞作成績。

7

勞作制度：一種教育設計



時間期別與地點：

全學年共分4期，4個場域。

場域安排與目的：

• 行政單位：認識各行政單位功能與資源

• 個人所屬學院：認識系內師長同學

• 非個人所屬學院：認識跨領域之文化知識特徵
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單位勞作實施方式



部分單位採用勞作成績列為申請審查依據：
• 獎學金-獎學金提供者

• 海外姊妹校交換學生-國際教育合作處

• 教育學程-師資培育中心

• 博雅書院在校遴選生-博雅書院

• 宿舍棟長甄選-住宿輔導組

勞作教育獎勵：
• 東海大學勞作教育求真獎

• 東海大學勞作教育力行獎

• 東海大學基本勞作全勤績優助學金
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勞作成績的重要性



加值課程

• 介紹學校歷史、人物、

建築、景觀及生態環境，

幫助學生更認識校園。

核心課程

• 每學期四個主題，引導

學生從勞作中學習。
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勞作課程類型及目標

加值課程

加深學生對校園的

認識、情感與認同

核心課程

引導學生理解勞作所蘊

含的學習價值
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基本勞作核心課程架構及主題

對環境

Outer

對他人

Other

對自己

Inner

• 7.另一個家鄉

• 3.與環境共舞

• 6.團隊力量大

• 4.在團體中成長

• 2.站在對方立場看問題

• 8.全方位的成長

• 5.自我管理

• 1.用嚴謹態度做事

學習瞭解與尊重環境，
並發展對東海的認同與
情感。

學習以他人的立場處理
問題，培養出與人相處
共事的能力。

察覺自身的想法、感受
與行動，透過有紀律的
自我要求，達到個人成
長。



配合勞作課程日之實

施，印製核心課程講義、

勞作成長卡，每期發予勞

作學生，由勞作小組長負

責分享與引導。
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核心課程教材
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轉學生勞作課程日

經濟系張同學的心得：

PPT介紹校園，蠻有用的！

課程日的影片都很有愛，讓人特別

感動，是一個很不錯的單元。

化學系吳同學的心得：

很好的團康活動，很喜歡能來這邊認識同樣是轉學

生的朋友們。

哲學系郭同學的心得：

謝謝今天的課程日，認

識新朋友，也認識校內

的行政資源！
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勞作教育的解讀

天下人間最難發展出的能力是：
看事情的角度和觀點。

--黃維仁博士
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勞作教育的屬性

• 進行校園環境整潔

外在明顯可見的「帽子」 內在不易見的「蛇吞象」

• 態度習慣的養成

• 校園文化的傳承

• 情感認同的途徑

• 服務利他的精神

唯有用心才能辨識事物的價值，光憑肉眼是看不到事物的精髓。
--聖修伯里
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管理學院轉學生勞作地點查詢

查詢日期 109年9月12日（六 )
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單位轉學生勞作報到說明會

日期
109年9月14日（一）
109年9月15日（二）

時間 中午12:20-13:20

地點 人文大樓（未定）

通知 手機簡訊、T-mail、勞教處網頁公告

http://labor.thu.edu.tw/


Q&A
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