110年度 東海大學高等教育深耕計畫
東海大學110年度教師社群申請辦法
1、 成立目的
為使教師能有更開放的思考及跨領域教學知能，與不同領域的教師進行合作，鼓勵積極從事教學的精進與創新，並和學生共學共創，教師可依議題需求組織教師社群，經由定期的聚會，逐次發展出跨域教材、跨域課程模組、跨院系的整合式課程、學習服務團隊以及各種類型的學程等。其主要目的包括：
1. 因應學生特質、社會變遷、科技快速更新等系環境變化下，前瞻思考與統整合能力之需求，大學課堂教材、教學法與評量方式等，進行調整與改變的需要。
2. 校內教學創新從教師個人課程到社群共創群組課程，亟待系統性跨域整合，以落實教學改變的基礎。
3. 推動教學實踐研究，實現教研合一的教師個人生涯與校務發展理想。
2、 社群類別
教師可依社群成立之目的，分為以下五種教師社群類別，議題包括雲端數位與創新、樂齡生活與科技、生態環境與治理、地方創生與產業及人文關懷與實踐。
1. 「共學共創社群」
執行方向：透過社群機制，把學生放到真實的場域中，教師以專題研究、實習、產學合作等不同的方式，讓師生在實際的場域中一同發現問題、分析問題，嘗試提出解決方案，甚至落實為具體行動，讓教師與學生在場域中真正獲得轉化知識的機會。(學生團隊必須申請學生自主學習社群)
2. 「數位教學社群」
執行方向：以發展數位教學為目的，教學發展中心將協助課程進行數位教學法的開發或推動數位課程及教材的製作，透過輕鬆、活潑的方式再配合多媒體的文字、影像、聲光、動畫等特性，使學習者提升學習興趣與動機，並增進學習成效，發展數位教材、線上課程等數位教學模式。(以進攝影棚拍攝課程為主)
3.「教學創新社群」
執行方向：針對特定關鍵能力或基礎素養，作為課程主題橫向貫串，如在地實踐力、敘事力、運算思維力等，作為教師社群教學研議之軸心，藉由教學社群設計，提供師生跨域共學與實踐的平台。
4.「教學研究社群」
執行方向：針對有意願申請教學實踐之深碗型課程教師和已獲得教學實踐計畫教師，透過社群機制交流，經驗分享，一同打造學生從基礎到進階，從理論到實踐，交互循環與系統化運用的深度學習歷程，以提出教學實踐研究計畫為目標。
5.「探索教學議題社群」
執行方向：以探索教學創新、投入跨領域教學為目的，並定期聚會舉辦跨域、創新、數位應用等議題的研習會或工作坊。
肆、社群成員
由一位專任教師擔任社群召集人，以跨院系為原則，成員人數至少三人以上（不含召集人），由教師自行提出申請，教師每人至多能參與二個社群，其一必為社群召集人。
3、 申請時間
即日起至110年2月25日 (四)下午5:00截止收件，將申請書電子檔及經費規劃表Mail至goldjimmy101@thu.edu.tw，於信件主旨註明「教師社群申請-社群」，並將紙本簽名後繳交至教學發展中心謝豐吉先生。
4、 審核標準
召集人（或專業社群）以每年提出一案為限，需完成前案後使得提出新案。其審核內容如下：
一、現有教學問題或議題描述之具體化與完整性（30%）。
二、確定社群聯絡窗口（20%）。
1、 三、教學精進或社群運作規劃完整性與實踐性（50%）。
5、 審核通過公告
審核結果將於收件截止日後一個月內公告至東海大學教務處教學發展中心首頁及Facebook粉絲專頁，並另以e-mail通知社群召集人。
6、 經費補助說明
一、共學共創社群補助金額上限為4萬元整，教學創新社群、教學研究社群及數位教學社群補助金額上限為3萬元整，將依審核結果調整補助額度。探索教學議題教師社群補助金額上限為2萬元整。
二、數位教學社群工讀經費最高可達20,000元整，協助數位課程及教材製作，其他類型社群工讀經費最高8,000元整，工讀金以180元/時(含保險)計算。
三、110年度之教師社群執行期間及經費核銷期限為計畫審核通過後至110年11月30日（二）。
四、活動舉辦後請於一個月內將相關資料（成效表、活動紀錄、活動影音照片及海報電子檔）繳交至教發中心，以便辦理核銷，逾期不予辦理。
五、經費來源為110年度高等教育深耕計畫。
7、 成果檢核
受補助教師自組社群應於110年10月31日（日）前繳交「社群成果報告」，說明社群執行狀況與成效。各類型社群於兩次分享會前繳交，分享會時間另行公布。若未達成以下項目，將影響未來申請社群資格。各類型社群兩次分享會有上台分享的前二組，未來申請社群將優先通過，並酌予提高補助金額以茲獎勵。
一、教師社群分享會參與(教師必須實際上台分享及參與，不得助理代理)。
二、繳交成果報告，內容須包括成果說明、社群運作和執行說明及社群執行之成效檢討與改善建議(社群必須繳交紙本及電子檔)。
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