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第一條  東海大學（以下簡稱本校）為協助教師提升教學品質，並體現及深化學生專業與教學 

知能，特訂定本辦法。 

第二條  本辦法所稱教學助理，係指由教務處核定補助授課教師，並在其指導監督下協助課程

教學相關實務之學生。 

第三條  本校在校學生符合下列條件者，始具備擔任教學助理資格： 

一、 以學士班三年級以上學生（含研究生）為原則。如有聘僱學士班二年級以下學生

為教學助理之必要者，應經教務長核准後始得任用。 

二、 未同時修習擬擔任教學助理之課程者。 

三、 於學期初應參與教學助理研習活動，並獲得認證者。 

第四條  擔任教學助理者，由本校發給教學助理獎助金（以下簡稱獎助金），並依勞動部「專

科以上學校兼任助理勞動權益保障指導原則」辦理聘用等事宜。獎助金發放標準如下： 

一、 獎助金依據當年度經費訂定之，惟每小時平均薪資不得低於行政院公告基本工

資。 

二、 獎助金之發放以每學期每名教學助理負責兩門課程為限。 

第五條  有關教學助理之申請、配置原則、工作內容、考核及獎懲等，另訂定施行細則辦理。 

第六條  本辦法未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

第七條  本辦法經行政會議通過後施行。 


